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1 Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal )
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nunda Midiir Yardmers: hedeflere ulasmada aksakliklar Yiiksek Ilgili kanun  konusunda bilgilendirilme yoniinde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek yasanmast, kurumsal temsil ve gerekli cahimalarin tamamlanmas:
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
YOK Lisansij...stﬁ Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
2 ile Selguk Universitesi Lisansiisti Egitim ve Miidiir Yardimetst hedeflere ulasmada aksakliklar Yiiksek flgili Yonetmelikler konusunda bilgilendirilme
Ogretim Yénetmeligi’nde belirtilen ilkelere uygun yasanmast, kurumsal temsil ve yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmasi
3 Selguk Universitesi lisnsiisti efitim ve dgretim ile Eg&tlpl”l 6gre;“mmdaksim?(sllk:(urumsal ilgili yonergeler konusunda bilgilendirilme yoniinde
ilgili yonergelerde belirtilen ilkeler uygun hareket | Miidiir Yardimeis | NeC€TEre ulasmada aksakiikfar Yiiksek v .
etgmeky & yeu yasanmasi, kurumsal temsil ve gerekli galismalarin tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar yasanmasi Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
4 Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Enstitii Kurullarin aksamast, Kurullarda alinan Kurul Kararl | K iloili Lile irtib. éze-nl-i olmak, gizlilik“k(inusunda bilgi
Kurullarma baskanlik etmek ve kurul karalarmin Mudiir Yardimcist akademik kararlarin uygulanmamasi orta urul kararlarini uygulayacak ilgth personel ile irtibatta Sahlbl_()lma]_(’ msa-m-g,mcp planlarTlasTm ve
wveulanmasim takip etmek veya geg uygulanmast, hak kaybi kalarak kurul kararlarinin zamaninda uygulanmasi. koordine edilmesini etkin ve verimli
e P yapabiliyor olmak, zaman yonetimine
sahip olmak, sorun ¢ozebilme yetkinligine
Egitim-6gretimin aksamas., kurumsal Enstitii Miidiirii, Anabilim Dali, personel ve idari sahip olmak, koordinasyon yapabilmek.
. . . s imlerle irtibat icerisi ok 51 "
° Misyon ve vizyonlar belirlemede Enstitli Miidiiriine Miidiir Yardimeist hedeflere ulasilamamasi, olusacak hak Orta birim e ]T.tl.l.) at,.] gerlsmdeiver] akisim saglayara
yardimci olmak. ve itibar kavbs gerekli ig boliimii ¢ergevesinde kurumsal hedeflere
Yol ulasilmasinin saglanmast.
6 Ders planlari, sinav programlart ile ilgili ¢alismalar Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz Anabilim Dallar1 ve idari birimlerle irtibat igerisinde
planlamak, bu isler i¢in olusturulacak gruplara Miidiir Yardimcisi ders dagilimi olmasi, hak ve adalet Orta gerekli diizenlemelerin yapilmasi, disiplinli kontrol
bagkanlik etmek. kayb1. sisteminin gelistirilmesi.
Mevzuata uygun ¢alismalarin
7 Yatay eecis ve vabanc: dgrenci kabulii ile ileili takibinin zamaninda yapilmamasi, Ogrenci isleri ofisi ve Anabilim Dali baskanliklar ile
Y gecis ve y £r £ Miidiir Yardimeist | ilgili imkanlardan yararlanmak Yiiksek gerekli koordinasyon saglanmasi, siirecin

calisma ve takibin yapilmast.

isteyen 6grencilerin hak kaybina
ugramast.

tamamlanmasmin takip edilmesi.




Ogrenci-ogretim eleman1  dagilimi

Yeterli ve kaliteli miktarda ders a¢ilmasinin saglanmasi,

8 Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu o esitsizliginde verimli ders vermeme. . R VE Rl o ¢
izlemek ve istatistikleri tutmak Miidiir Yardimcist Ogrencilerin  bagansizlk  oraninin Yiiksek istatistiklerin deger'lend.lr{lerek sqprakl yillarin plan ve
h programlarinin bu istatistiklere gore yapilmasi.
yiiksek olmast
Dikkate al 1 T .
. Sl \ 1 .‘a © alimmayan f,orun arm Miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip Enstitii
Ogrenci/Ogretim tiyesi sorunlarini Enstitii biiyiimesi ve Enstitii genelinde e . . e
9 e . . e . Miidiirii ile koordinasyon igerisinde ¢6ziim arayisina
Miidiirii adina dinlemek ve ¢oziime Miidiir Yardimcisi huzurun bozulmasina zemin Orta . . .
.. girmesi, gerekli hallerde uzmanlardan yardim
kavusturmak. hazirlamasi, olusacak hak ve itibar
alinmast.
kaybu.
- - Do oil: Is yiikis ve 6grenci sayismin Gegmis yillardaki is yiikii ve yillar i¢inde artan dgrenci
Idari kadro ihtiyaglari ile ilgili ¢aligmalarda e . . ¢mis yljardaxi 13 yuxu ve yliar 16inde artan ogrenc
oL adro 11Hyag g saly Miidiir Yardimeisi | artmasinin hesap edilememesi, Yiiksek sayilarina bagli olarak personel kadro planlamasinin
Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak. .
olusacak hak ve itibar kaybi. yapilmasi.
L o Yapilacak harcamalarin . . )
Biitge ile ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak, e P . . Gegmis yillara harcamalar kontrol edilerek maksimum
11 Midiir Yardimcisi ongoriilememesi, olusacak hak ve Yiiksek Y . . - -
hazirlanmasina yardimeir olmak. . seviyede biitgenin dogru hesaplanmasinin saglanmast.
itibar kaybi, kamu zararinin olusmasi.
Personele ve Sgretim elemanlarina yapilacak o Odemelerin yapilmamasi veya geg ) Odemeleri yapacalf personel ile koordinasyqn igerisinde
12 N . e Miidiir Yardimeisi yapilmasi, ortaya ¢ikan hak ve Yiiksek olunmas: ve gerekirse kamu zarar1 olusturabilecek
ddemelerin kontroliinii saglamak. . - O SR .
itibar kayb1. islerde ilgili personelin egitime tabi tutulmasi.
Kontrollerin yapilmamasi sonucunda
) tagiirlarin kaybi, zarar gérmesi veya Tagmir Kayit Yetkilisi ile koordinasyon igerisinde
13 Taginir Islemleri ile ilgili kontrollerin yapilmasi. Miidiir Yardimcist | yilsonu hesabinin kapatilamamasi, Yiiksek olunmas: ve gerekirse kamu zarar1 olusturabilecek
olusacak hak ve itibar kaybi, kamu islerle ilgili personelin egitime tabi tutulmasi.
zararinin olugmast.
Her yaryil Enstitii programlarina alinacak Esitim Séretimin aksamast. hak ve - . o
14 lisansiisiit 6grenci sayilarinin belirlenmesi ve Midiir Yardimcist & £ ’ Yiiksek Anabilim Dallart ile koordineli olarak gahigma

ilan edilmesi

itibar kaybi

yapilmasi

Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
6zenli olmak, gizlilik konusunda bilgi
sahibi olmak, insan giicii planlamasini ve
koordine edilmesini etkin ve verimli
yapabiliyor olmak, zaman yonetimine
sahip olmak, sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak, koordinasyon yapabilmek
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Personelin Adi-Soyadi Adi-Soyadi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonucu
. e . . Dog.Dr. Prof.Dr. e A i L
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nunda Onder ALICI Omer Faruk YUKSEL Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar ligili kanun konusunda bilgilendirilme
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Dog.Dr. yasanmas:, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmas: yoniinde gerekli ¢ahsmalarin tamamlanmast

Humar KAHRAMANLI ORNEK

YOK  Lisansiisti ~ Egitim ve  Ogretim Doc.Dr. Hoili Yonetmelikler k d
Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Onder ALICI ) Prof.Dr. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar bﬁlgillen(()jrilﬁ ﬁ;lz lyéirﬁng: léselizkﬁ
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde belirtilen Dog¢.Dr. . Omer Faruk YUKSEL yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmast calismalarin tamamlanmast
ilkelere uygun hareket etmek Humar KAHRAMANLI ORNEK
Selguk Universitesi lisnsiistii egitim ve 6gretim .. 309'/]3{'1 | Prof.Dr. e ilaili v ler konusunda bilailendirilme
ile ilgili yonergelerde belirtilen ilkeler uygun Onder ALIC Omer Faruk YUKSEL Egitim 6gretimin aksamaS}, kurumsfal hedeflere ulasmada aksakliklar gill yonergek&’if I g I
hareket etmek Do¢.Dr. yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi yoniinde gerekli galismalarin tamamlanmast

Humar KAHRAMANLI ORNEK
Miidiiriin bulunmad:g zamanlarda Enstitii . Dog.Dr. il

£ Onder ALICI “ Prof.Dr. Kurullarin aksamasi, Kurullarda alinan akademik kararlarin uygulanmamasi Kurul kararlarin uygulayacak ilgili personel
Kurullarina  baskanhik  etmek ve  kurul Doc.Dr Omer Faruk YUKSEL veya gec uygulanmasi, hak kaybi ile irtibatta kalarak kurul kararlarinin
i G- 0T - ya geg uyg ’ zamaninda uygulanmasi.
karalarinin uygulanmasini takip etmek Humar KAHRAMANLI ORNEK
Enstitii Miidiirli, Anabilim Dali, personel

Misyon ve vizyonlar belirlemede Enstitli Miidiiriine Onder ALICI Prof.Dr. Egitim-gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi, olusacak hak :Ell 1:1rlsal'r11;naerz;: ' elreililfergz};lirsﬁven
yardimet olmak. Dog.Dr. Omer Faruk YUKSEL ve itibar kaybi. sl sagiayarax 8 $

Humar KAHRAMANLI ORNEK gergevesinde kurumsal hedeflere

ulagtilmasinin saglanmasi.
Ders planlari, sinav programlart ile ilgili . Dog.Dr. Anabilim Dallar1 ve idari birimlerle irtibat
P ? progra Lilelig Onder ALICI Prof.Dr. Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi olmasi, hak ve adalet L . .

¢aligmalar planlamak, bu isler igin olusturulacak Dog.Dr Omer Faruk YUKSEL kayb1 icerisinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

gruplara bagkanlik etmek.

Humar KAHRAMANLI ORNEK

disiplinli kontrol sisteminin gelistirilmesi.

Yatay gecis ve yabanci 6grenci kabulii ile ilgili
¢alisma ve takibin yapilmast.

Dog.Dr.
Onder ALICI
Dog.Dr.
Humar KAHRAMANLI ORNEK

Prof.Dr. Mevzuata uygun ¢aligmalarin takibinin zamaninda yapilmamast, ilgili
Omer Faruk YUKSEL imkanlardan yararlanmak isteyen 6grencilerin hak kaybina ugramasi.

Ogrenci isleri ofisi ve Anabilim Dah
baskanliklari ile gerekli koordinasyon
saglanmas, siirecin tamamlanmasimin
takip edilmesi.




. Dog.Dr. Prof.Dr . . . L o Yeterli ve kaliteli miktarda ders agilmasimnin
Ogrenci sayilarim, basar1 durumunu Onder ALICI . g Ogrenci-ogretim elemani dagilimu esitsizliginde verimli ders vermeme. saglanmas, istatistiklerin degerlendirilerek
. TR Omer Faruk YUKSEL o oo - R
izlemek ve istatistikleri tutmak Dog.Dr. Ogrencilerin basarisiziik oraninin yiiksek olmasi sonraki yillarin plan ve programlarinin bu
Humar KAHRAMANLI ORNEK istatistiklere gére yapilmast.
.. e . Miimkiin oldugunca genel sorunlarla
o] /Ogret larini Enstit Dog.Dr. . . . . o . . .
g“re.rll CI gretu tyest sorun“arnl i Enstu Onder ALICI « Prof.Dr. Dikkate alinmayan sorunlarin bitytimesi ve Enstitii genelinde huzurun ilgilenip Enstitii Miidiirii ile koordinasyon
Miidiirii adina dinlemek ve ¢oziime Omer Faruk YUKSEL . .. Lo o . . .
Kavusturmak Dog.Dr. ) bozulmasina zemin hazirlamast, olusacak hak ve itibar kaybi. icerisinde ¢Oziim arayisina girmesi, gerekli
’ Humar KAHRAMANLI ORNEK hallerde uzmanlardan yardim alinmasi.
P40 e S 1ol Dog.Dr. i : : : Gegmis yillardaki is yiikii ve yillar i¢inde
Idari kadro ihtiyaglar ile ilgili calismalarda Onder ALICI Prof.Dr. Is yiikii ve 6grenci sayisinin artmasinin hesap edilememesi, olusacak rtg 1§ yillal ) §yu basl yl k‘; |
Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak. Dog.Dr. Omer Faruk YUKSEL hak ve itibar kaybi. iagﬁooiﬁzxjs};ﬁm: 1?51 ;S(l) arak persone
Humar KAHRAMANLI ORNEK P yaprimast.
ol . Dog.Dr. Prof.Dr : s Gegmis yillara harcamalar kontrol edilerek
Biitge ile ilgili galigmalarin takibini yapmak, Onder ALICI . g Yapilacak harcamalarin 6ngoriilememesi, olusacak hak ve itibar kaybi, emis y . . . .
Omer Faruk YUKSEL maksimum seviyede biit¢enin dogru
hazirlanmasina yardimei olmak. Dog.Dr. kamu zararmnin olugmasi. hesaplanmasinim saglanmasi
Humar KAHRAMANLI ORNEK P & :
Dog.Dr. Odemeleri yapacak personel ile
P - Prof.Dr. A : . A
Personele ve dgretim elemanlarina yapilacak Onder ALICI . .. Odemelerin yapilmamasi veya ge¢ yapilmasi, ortaya ¢ikan hak ve koordinasyon igerisinde olunmasi ve
. . i Omer Faruk YUKSEL . . . .
ddemelerin kontroliinii saglamak. Dog.Dr. itibar kayb1. gerekirse kamu zarari olusturabilecek islerde
Humar KAHRAMANLI ORNEK ilgili personelin egitime tabi tutulmast.
. . . _ Dog.Dr. Kontrollerin yapilmamasi sonucunda taginirlarin kaybi, zarar gérmesi Tagimir Kayit Yetkilisi ile koordinasyon
Tasinr Islemleri ile ilgili kontrollerin Onder ALICI Prof.Dr. i icerisinde olunmasi ve gerekirse kamu zarari
- .. veya yilsonu hesabinin kapatilamamasi, olusacak hak ve itibar kaybi, f . S .
yapilmasi. Dog.Dr. Omer Faruk YUKSEL olusturabilecek islerle ilgili personelin

Humar KAHRAMANLI ORNEK

kamu zararinin olugmasi.

egitime tabi tutulmast.

Her yariyil Enstitii programlarina alinacak
lisansiistii 6grenci sayilarmin belirlenmesi ve
ilan edilmesi

Dog.Dr.
Onder ALICI
Dog.Dr.
Humar KAHRAMANLI ORNEK

Prof.Dr.
Omer Faruk YUKSEL

Egitim 6gretimin aksamasi, hak ve itibar kayb1

Anabilim Dallar ile koordineli olarak
galisma yapilmasi
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